
健康宣言
第一カッター興業は、「日常も、いかなるときも社会インフラの安全を守り、安定した社会を支える。」

という使命を担い、その活動の基盤として従業員一人ひとりの健康と安全が大切な要素である
と考え、健康経営を推進します。



私たちの取り組み

従業員の健康管理を推進するため、定期健康
診断や再検査の受診率向上に努めます。
また、ストレスチェックや専門家との面接を
活用し、従業員の心身の健康維持を支援しま
す。 

心身の健康管理 

長時間労働の抑制や柔軟な働き方の推進、職
場内でお互いを大切にする文化の促進を通じ
て、従業員が安心して長く働ける環境を目指
します。

働きやすい職場環境の整備 

定期的な現場の安全パトロールや安全教育、
緊急時対応の社内訓練を実施することで、従
業員の安全意識向上に取り組みます。
また、福利厚生制度の充実を通じて、従業員
が安心して働ける環境づくりを進めます。 

安全・安心な職場環境



私たちは、従業員が安心して働ける環境を築くことで、企業価値の向上と地域社会への貢献を目指
しています。健康経営は、従業員とそのご家族、そして地域社会に信頼と安心を届ける大切な基盤
であると考えています。
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